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PLANO DE TRABALHO


1. IDENTIFICAÇÃO 

	Título do Projeto
	

	Razão Social
	

	CNPJ
	

	Responsável
	

	E-mail/Telefone
	




2. OBJETO 

Este PLANO DE TRABALHO tem como objeto ............ (defina o objeto da proposta)


3. PERFIL DA EMPRESA

(Descrever o perfil e histórico da empresa, no máximo 2500 caracteres com espaço)


4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

(Justificar a importância da parceria com a Sanepar e da proposta, no máximo 2500 caracteres com espaço)

5. DETALHAMENTO DA PROPOSTA

(Responder às perguntas)

Critério A - Aderência da Solução ao Objeto do Edital de Chamamento Público 

Descreva a sua solução para produção de fertilizante orgânico e organomineral ou outros produtos derivados a partir do lodo produzido nas estações de tratamento de esgoto da Sanepar.

Detalhe como a solução endereça as principais barreiras vinculadas à produção de fertilizante orgânico e organomineral ou outros produtos derivados a partir do lodo produzido nas estações de tratamento de esgoto da Sanepar.

Descreva os impactos (Ex.: externalidades socioambientais, econômicos, etc.) esperados da sua proposta, incluindo métricas/indícios do seu alcance e percepção de valor dos principais beneficiados (clientes, fornecedores, sociedade em geral, etc)


Critério B - Viabilidade da Proposta

Qual é o principal desafio para a implantação da sua solução? O que pode dar errado na implantação e execução da proposta?

Apresente os principais indícios de viabilidade técnica/financeira/socioambiental da sua solução. Apresente resultados e dados de pesquisas, testes ou aplicações já realizadas.

Sua proposta foi inspirada em solução semelhante aplicada em outro país ou região; ou ainda aplicada em objeto diferente daquele apresentado nesta proposta? Caso positivo faça um breve relato da inspiração para a sua proposta e seus resultados.

Descreva as parcerias realizadas para o desenvolvimento da solução proposta e/ou potenciais parcerias necessárias.


Critério C – Mercado

Descreva o mercado total e o mercado endereçável da sua solução bem como suas características e tendências. Cite as fontes dos dados apresentados.

Descreva os principais clientes atuais e/ou potenciais e as principais vantagens competitivas da sua solução proposta. Explique como essas vantagens se refletem e valor percebido pelos clientes, isto é, quais problemas/dores elas resolvem e/ou que oportunidades elas geram.

Descreva seus concorrentes atuais e/ou potenciais. Quais players podem se movimentar para oferecer soluções semelhantes ou superiores com custo competitivo? Compare os principais atributos da sua proposta, incluindo preço, com os principais concorrentes (caso necessário, considere soluções similares ou aquelas que enderecem o problema parcialmente).

Descreva sua estratégia de mercado, incluindo, mas não se limitando, ao seu modelo de negócios, proposta de precificação, estratégia de licenciamento e distribuição.

Qual o maior desafio para execução do seu plano de negócios, isto é, para introdução do seu produto/serviço no mercado e crescimento com ganho de escala.

Critério D - Capacidade da Equipe


Informar o perfil do quadro de profissionais da empresa, indicar a equipe responsável pela implantação e execução da proposta apresentada, incluir formação acadêmica, experiência profissional e quaisquer informações que julgar relevantes, como links de currículo em redes sociais.

Descreva os perfis profissionais, não presentes na equipe atual, necessários ao desenvolvimento e implantação da solução proposta.
 

6. METAS A SEREM ATINGIDAS

(Informar as metas quantitativas da proposta).

7. ETAPAS DE EXECUÇÃO

(Informar as etapas previstas para execução da proposta e indicar se a responsabilidade será da empresa ou/e da Sanepar).

Quadro 1: Etapas de execução
	Etapa
	Descrição da etapa
	Responsável

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




8. RECURSOS NECESSÁRIOS

(Informar a demanda de recursos necessários para execução da sua proposta, tais como, disponibilização de equipe mínima, análises laboratoriais, infraestrutura, entre outros, e indicar se a responsabilidade será da empresa ou/e da Sanepar).

9. ESTIMATIVA DE CUSTOS PARA EXECUÇÃO DA PROPOSTA

(Informar a estimativa de custos para a execução da proposta).

10. COORDENAÇÃO TÉCNICA

(Informar nomes e registro profissional dos responsáveis técnicos).

11. CRONOGRAMA DE TRABALHO

(Inserir cronograma de trabalho).


